KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena podla § 2 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov diia 16.04.2026 medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’

Zakladna umelecka skola Halkova
Sidlo: Halkova 56, 831 03 Bratislava
ICO: 31780334

ZastUpenad: Mgr. art. Ingrid Bubenickov3, riaditelka Skoly

Zakladna organizacia:

ZO NSO pri ZUS Halkova 56

Sidlo: Halkova 56, 831 03 Bratislava
ICO: 56916884

ZastUpenad: Mgr. art. Kamila Zus¢akova, predsednicka ZO

Prva ¢ast — Vseobecné ustanovenia

Clanok 1 - Uvodné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné, mzdové a socidlne podmienky
zamestnancov zamestnavatela, ako aj vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a
odborovou organizaciou.

2. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela, ktori su s
nim v pracovnom pomere.

3. Kolektivna zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran nad ramec
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

4. Pravne vztahy, ktoré nie su upravené touto kolektivnou zmluvou, sa riadia

Zakonnikom prdace a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.



Clanok Il — Spésobilost zmluvnych stran

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su spdsobilé uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu a plnit
zavazky z nej vyplyvajuce.

. Osoby podpisujuce tuto kolektivnu zmluvu st opravnené konat v mene zmluvnych

stran.

Clanok Il = Uznanie odborovej organizacie

. Zamestnavatel uznava odborovu organizdciu ako svojho zmluvného partnera na
kolektivne vyjednavanie.

. Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat prava odborovej organizacie vyplyvajuce z
pravnych predpisov.

. Odborova organizacia sa zavazuje vykondvat svoju Cinnost v sulade s pravnymi

predpismi a touto kolektivhou zmluvou.

Clanok IV — Rozsah platnosti kolektivnej zmluvy

. Tato kolektivna zmluva je zavazna pre zamestndavatela a vSetkych zamestnancoy,
ktori sU u zamestnavatela v pracovnom pomere.

. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov pracujucich na zidklade dohéd o
pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, najma na dohodu o vykonani
prace, dohodu o brigadnickej praci Studentov a dohodu o pracovnej ¢innosti.

. Zamestnavatel zabezpecdi, aby ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy boli uplatfiované

vocli vsetkym zamestnancom, na ktorych sa vztahuje.

Clanok V — Doba platnosti a G¢innost

. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcitd od 17.04.2026 do 31.12.2026.

. Kolektivna zmluva nadobuda ucinnost driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmlav.

. Zmluvné strany sa zavazuju rokovat o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy pred

uplynutim jej platnosti.



Druha ¢ast — Pracovné podmienky

Clanok VI - Pracovny &as

. Tyzdenny pracovny c¢as zamestnancov je 37,5 hodiny, ak osobitné predpisy
neustanovuju inak.

. Rozvrhnutie pracovného ¢asu urcuje zamestnavatel v sulade s prdvnymi predpismi a s

prihliadnutim na potreby pracoviska.

Clanok VIl - Dovolenka

. Zamestnancom sa poskytuje dovolenka nad rdamec Zakonnika prace v rozsahu:
a) pedagogicki zamestnanci — 9 tyZzdnov v kalendarnom roku,

b) nepedagogicki zamestnanci — 6 tyzdnov v kalendarnom roku.

. Poskytovanie dovolenky sa riadi prisluSnymi pravnymi predpismi.

Clanok VIII - Pracovné volno nad ramec zakona

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden
den raz roCne pri uzavreti jeho manzelstva. Narok vznika na zdklade predloZenia
dokladu preukazujiceho uzavretie manzelstva.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden
den raz roc¢ne pri Gcasti na pohrebe bez ohladu na pribuzensky vztah k zosnulej
osobe. Zamestnanec je povinny Uucast na pohrebe hodnovernym spdsobom
preukazat.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dva (2) dni pracovného volna s nahradou
mzdy v kalenddrnom roku (tzv. ,sick days“) na kratkodobé zdravotné alebo vaine
osobné dovody.

. Sick day sa poskytuje na zaklade pisomnej alebo elektronickej Ziadosti zamestnanca;
nie je potrebné predloZit potvrdenie od lekdra; nemoino ho cerpat spatne;
nevycerpané sick days sa neprendsaju do dalSieho roka ani sa finan¢ne nepreplacaju;

zamestnanec je povinny jeho ¢erpanie oznamit bez zbyto¢ného odkladu.



Tretia ¢ast — Odmenovanie a socidlna oblast

Clanok IX - Socialny fond

. Zamestnavatel tvori socidlny fond vo vyske 1,40 % z objemu skutoéne vyplatenych
miezd.

. V pripade preukdzatelného zniZenia rozpoctu zamestnavatela alebo obmedzenia
financénych prostriedkov zo strany zriadovatela mdzZe zamestnavatel docasne zniZit
tvorbu socidlneho fondu maximalne na uroven 1,25 % z objemu vyplatenych miezd.

. Pouzitie socidlneho fondu sa riadi osobitnou smernicou zamestnavatela.

Clanok X — Odstupné a odchodné

. Odstupné sa poskytuje v rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na dochodok odchodné vo vyske dvojnasobku jeho priemerného

mesacného zarobku.

Clanok XI — Nahrada prijmu pri PN
. Ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti sa poskytuje v rozsahu

ustanovenom Zakonnikom prace.
Stvrta cast — Spolupraca so zastupcami zamestnancov

Clanok XIl — Informovanie zamestnancov
. Zamestnavatel zabezpeci oboznamenie zamestnancov s touto kolektivnou zmluvou
najneskér do 15 dni od jej uzatvorenia.

. Kolektivna zmluva bude zamestnancom pristupnd na pracovisku obvyklym sp6sobom.

Clanok Xl - Socialny mier
. Zmluvné strany sa zavazuju respektovat zasady socidlneho mieru a riesit pripadné

spory prednostne vzajomnym rokovanim.



Clanok XIV — Riesenie kolektivnych sporov
. Zmluvné strany budu riesit kolektivne spory v sulade so zdkonom o kolektivnom

vyjedndvani.

Clanok XIV - Riesenie individualnych narokov a staznosti
. Zamestnavatel sa zavazuje vybavovat individudlne naroky zamestnancov a ich
staznosti bez zbytoéného odkladu.

. Zamestnanec ma pravo obratit sa so svojimi podnetmi aj na odborovu organizaciu.

Clanok XV — Zabezpetenie &innosti odborovej organizacie
. Zamestnavatel vytvori podmienky pre riadny vykon ¢innosti odborovej organizacie v

sulade s pravnymi predpismi.

Clanok XVI — Zavizky odborovej organizacie
. Odborova organizacia sa zavazuje spolupracovat so zamestnavatelom pri

zabezpecovani dodrziavania pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok XVII - Spolurozhodovanie, prerokovanie a informovanie
. Zamestnavatel bude s odborovou organizidciou prerokuvat otazky pracovnych

podmienok a poskytovat jej informacie v rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace.

Clanok XVIII — Kontrolna ¢innost odborovej organizacie

. Odborova organizacia ma pravo kontrolovat dodrZiavanie tejto kolektivnej zmluvy a
pracovnopravnych predpisov.

. Zamestnavatel umozni vykon tejto kontrolnej Cinnosti v rozsahu ustanovenom
pravnymi predpismi.

. Odborova organizacia je opravnena upozornit zamestnavatela na zistené nedostatky
a navrhovat opatrenia na ich odstranenie.

. Zamestnavatel sa zavazuje zaoberat sa podnetmi odborovej organizacie a informovat

ju o prijatych opatreniach.



Piata ¢ast — Zavereéné ustanovenia

Clanok XIX — Zmeny kolektivnej zmluvy
1. Kolektivnu zmluvu mozno menit a doplifiat len formou pisomnych dodatkov po
dohode zmluvnych stran.

Clanok XX — Zavereéné ustanovenia
1. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.
2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, porozumeli jej

obsahu a na znak suhlasu ju podpisuju.

V Bratislave dna 16.04.2026

Za zamestnavatela:

Mgr. art. Ingrid Bubenickova, riaditelka Skoly

Za zakladnu organizaciu:

Mgr. art. Kamila Zus¢akova, predsedni¢ka ZO NSO pri ZUS Hélkova 56



